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Mot de la présidente

Chéres membres,

/'S FTHG dzyS FyysSS OKINHSS Sy NBaidNuzOi d:
liens avec de nouveaux partenaires et en planification de nouveaux défis pour
les années a venir

Un Merci spécial a chacun des membres du CA pour leur implication cette
année. Vtre travail dévouéa LISNYA & RQIF O GGNB dzy @GN
f Q2NBIFIyAaYS Si RQAyaidlfftSNI RSa ol aSa
de développement dans la prochaine année

Le départ de la coordonnatrice en début 2018 a nécessité un remplacement rapide du poste le temps
RQdzy LYUGSNAY® DIFSiGlFyS /fA0KS I NBfSPS OS RSTA
reflétant les changements nécessaires a la structure de tosgee, elle s'esavéréla personne toute
AYRAILdzSS L32dzNJ t USYLX 2A RS RANBOGNARAOS 3ISYSNIfSo
ses magnifiques aptitudes humaines et le travail d'équipe exemplaires qu'elle et Stéphanie créé
ensemble fontdeD I SiG I yS dzy S OF yRARI GS RQSEOSLIIAZY LI dzNJ
Mamie-Lait vers différents projets. Nous sommes fiers et reconnaissantes de I'avoir avechercs!
également a Stéphanie, notre référence, notre bras droit, qui fait aussiénoeme différence au
guotidien de Mamielait. Nous avons la chance d'avoir un tandem incroyable pour le développement

et la pérennité de l'organisme.

[ S O2yaShit RQIFIRYAYAAUNI GAZ2Y | | dza & A-LaitFdardsisa R Q dzy
communauté,au niveau local, régional et international. Plusieurs partenariats ont vu le jour et
O2y Ay dzZSNRYG RS a4S RSOSt2LIISNE y2dza f QSALISNRY A :

Il va sans dire que le groupe ne pourrait survivre sans vous, mes tres chéeres amies bénéailes. |
impressionnant de voir que la principale force de Madn@it réside en votre implication en si grand
nombre et votre entraide les unes envers les autrEscore une fois, le service de premiére ligne de
Mamie[ F A0 €t tA3yS RQPOR da eXice ¥k, gracdza Notrd: icrtetdsé S
générosité de votre temps. Votre dévouement, votre passion et votre implication ont permis a des
centaines, voire des milliers de familles, de réussir leur objectif quant & la nutrition de leur enfant.
Pourchacune de ces familles aidées, je vous dis MERCI! Vous faites la différence!

Finalement, des choix professionnels et personnels m'amenent a transmettre le flambeau de la
présidence au prochain membre du c.a. qui sera élu. Je me considére choyée$l'avBir I dz O dzdzNJ
tous ces beaux changements et je repars reconnaissante de toute cette expérience et votre
confiance. A toutes, je vous souhaite un bel été rempli de petits et grands bonheurs avec vos amours!

A bientot!

Genevieve Thomas

Présidente




Mot de la directrice

~ Mes cheres membres et amies,

/ SGGS IyysSSz 2Qldz2NFI A fF OKFyOS RS &2 dzF-
LJ2 dzNJ f Q2NEBBNIAVEY S (A GNS R 0SYyS@2tS RS
O2yaSAf RQIFIRYAYAA(GNIEMR YRR SOKA ¥A Vi n hilp MO 2
poste de directrice générale de Marvi@it. Cette premiére année fat pour moi

dzy S F'yysSS RQIFLIINByidiAaalr3iS:s RS LISNESOSNI

nw R

Je tiens a souligner le travail exceptionnel de Stéphanie Deschénes qui a su me
mettre en confiance pour mes nouveaux défis professionnels a rele@em
engagement pour Mami¢ A4 X &l 3ISYSNRaAGsS Si azy $S02dzi$s
SEGNI 2NRAYFANBZ Y2y LERNI RQFGGlI OKSod  atriBds S Y Sy il
Mamie-Lait pour leur soutien et leur écoutele suis aux premieres loges pour admirer tout le travail

j dzQSttSa 2ydG loldGiddzZ | SO OdzdzNJ SG 0ASY@BSAt I yOf

Pour terminer, je tiens a souligner toute ma reconnaissancehacune des meéregeilleuses
0SYyS@2ftSa RS fQ2NHIFIYAAYS &l ya | diavaelr duvbErévolatz y &
Said AySadAayrofsS O02YYS NBl2Y0SSa LIRAAGAODSE LI dzNJ
mére de jeune famille est dI2 NRNB F fl YBKEA2Y¥NRRKR2YYSHNID &
Y2YSyid RS tSdz2NJ @9AS 2 fS GSyLa TFAES t G2dziS
SEGNI 2NRAYFANBA Si 3ISYSNBdzasSa | dz 2y G tnced dzdzNJ
pour la société de demain.

Gaétane Cliche

Directrice générale




Section | : Notre organisme

Mission

Mamie-Lait assure un support physique et psychologique aux meres et aux familles
impliquées dans le processus dallaitement. Il a comme objectif de promouvoir
fdrftFAGSYSYyd O02YYS SOlyld f I -ngPeNdpdorterh ya € QI f
soutien technique aux femmes allaitantes. Dans une perspective plus élargie, il participe

a l'amélioration de la qualité & vie des femmes, des enfants et de toute la
O2YYdzyl dzi ST AYRSLISYRIYYSyid RS fSdadl OK2AE RQl

Gouvernance

#1171 OAEl ABAAI ERBOOOCAOQETT c¢mpuy

Entiérement composé de membrésSy S@2f Sas>x S O2yaSAft RQFRYA
pierre angulaire sur laquelle repose la santé et la viabilit¢ de Mdumie (Voir en
FYYSES L f Q2 ND1IOYIENBMEYNS HAMy




Section Il: Nos services

, ECT A Adi AT OOA Oil1i PEITENOA
offronsunserV|ce|$f$LJK23/)\IszS RQ$C)2deS AN GdA G |
% 0 2FFSNI LI NJ dzyS SljdzALJS RS 06SyS
YSyido [ fA3yS RQSO2dziS aQlF RNB&aasS t

Ce serviceest offert 7 jours sur 7, de 8h a 21h et totalise

4745 heures de moments de garde partagés entre 28

bénévoles cette année.Une fois de plus, nous sommes
KSdzZNBdzE RQI yy2y OSNI |jdzQAt yQe | §
service, et ce grace a la générosité etddwvouement de nos

ressources bénévoles.

Afin de mieux outiller nos bénévoles, nous avons lancé

f QL dzi2YYS RSNYASN Vil NguideNB FSNB Yy |
RQlI OO0dzSAt RS f | Ceyré&edtisliconSento Sy S @2
f QSyasSyoftS RSa y2 i xewaactiReSet NS | (i
RS & LINPOf SYSa RQFftFAGSYSyY f
NEyO2yiNBa S fSdzNJ LJAaidS RS az2ft
' exhaustive des possibilités de référencement a des

| organismes et ressources lié au domaine de la périnatalité de

la CapitaleNationde.

A 2
S
d.

5Fya S o6dzi RS YASdzE O2yylniNB fQlF OKI f I yRI 3
prochaine année des changements majeurs au service téléphonijoas aspirons a

YASdzE O2yylniNB S y2YONB G2GFt RQI LISt a LI
RQIFLIJSta RS y20NB5 Of ASyi(sftSo

« L'allaitement ce n'est pas toujours facile et c'@s
réellement rassurant d'avoir une personne de confia
qui nous aide et nous conseillterci! La personne qui?
nous répond est trés pertinente atI'écoute de nos
besoins et de nos difficultés. Je recommande forteme
toutes les mamans qui désirent allaiter d'aller cherc
de l'aide et des conseils chez maihaig » Cindy
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transmettre aux futurs parents une information a jour, de les outlller pour initier
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fQFEtrAGSYSYd Rs&a fF ylrAaaalyos SiG RS LISNNS

besoins de leur nouveayf S t GSYANI Sy NBflGAz2y | gSO

animées par des équipes formées de deux bénévoles et se déroulent a la Maison

communautaire HentBergeron.

Selon les intervenantes qui travaillent auprés d
nouveaux parents, cewsi sont mieux préparés
f2NREIjdzQAf a 2y G LI NI AOsS
RS OKIyOSa R268864&YRNE
initial.

ROAYGESNI OtiAzya | SO f Sa LI NI | S
méthodes didactiques employees. Un soneagené
aupres de la clientéle a été réalisé a chaque fin
session pour valider si la nouvelle formule répond
adéquatement aux besoins des futurs parentes
résultats obtenus de nos 32 couples inscrits ce
année sont tres positifs et nous espéromgie
f QSELISNASYOS LRaAridArgds
référencement direct a notre organisme.

«Mamie-Lait a vraiment fait une
difféerence dans ma nouvelle vie de
maman et dans mon allaitement Qi
suivi les ateliers prénataux qui@nt tres
bien renseigé et préparéa ce qui
s mQ@ttendait lors de mes debuts en
: allaitement. Les notions apprises ont
sauvé mon allaitement et @nt donné
confiance en moi pour persévérer et
demander de@ide rapidemens: Justine

t QF ¢

S
RQ2L
Tl @2



Marrainage

hFFSNI aeadSYlFdAljdzSYSyid t (2dziSa €Sa LI NIOAC
LINBYFGFES &dN) t QFEttFAGSYSyds £S &SNWAOS RS
ddzLIL2 NI RS YSNB t YSNBX Si NBONBSNI dzyS Odz
québéoises.[ S LI ANF IS £t I 06SyS@2tS RQSELISNASYyOS
y2dzoSttS YSNBI dzyS O2yFAlLYyOS Sy asSa O LI OAd
AYAGALFdZE RQIEEFAGSYSYGTZ @G2AN YsYS LEfFAGSNI L

Cette année, nous avons eu 27 demandes g8
marrainage et 31 bénévoles ont pu prendre ¢

OKIFNBS OSa RSYIYRSa | I yOS o
un ajout de 13 nouvelles marraines cette anng
RIya oS aSO0S dudlls  avehb
également chez Mamikait e équipe de 3§
0SYyS@g2tSa ljdza asS aLiso fEFAGSE

jumeaux, ce qui est la meilleure offre dans cet
niche dans la région de la Capitilationale.

Afin de développer les compétences parentales
lienavect QI f £ I A G SY Sy iieE et gép(
j dzS RQIF @2AN) RFrya az2y B8
personne significative qui sert de modele eSt
capitale. Nous souhaitons un retour progressif de
t I Odzft G dzNBE RQIffFAGSYSY
québécoises et nous visons & offrir & la méret tou
le support personnalisé et nécessaire que devra;t'
offrir normalement une amie, une cousine, une
mere, une voisine, etc.

«WQI A & dakm@tion sor2'dlAit@ment et j'ai été jumelé a une

SEGNI 2NRAYFANB YINNIAYS RUFfef AGSYSYyiliod 60X
histoire de quelques mois s'est transformé en années! J'ai la certitude

RUFP2ANI R2YyYS 0X0 0ASy Jdditdvatre |j dzS Rdz f 1 A0 Db
passé dans nos vie Marie-Chantal

«ll'y a aussi une bénévole de chez Mah@# qui a été ma marraine
d@llaitement. Quel bonheur de pouvotompter sur quelog@n 24h
sur 24h afin @voir des conseils et daire rassurer dans notre
nouvelle réalité de gre. LQllaitement, ce @st pas toujours facile et
c@st réellementapital davoir une personne de confiance pour nous
guider et nous conseillerGatherine




Vente et locations

Suite a une suspension temporaire de service en février 2018, nous avons procédé a un
redémarrage de c&®2 tf SG R QI OO0 A @ KEéiBomé&y/de Bdzinbus & fermisn my @

RS FIANB LIStdz ySdzdS Sy asS R2Glyd RQdzy 4&ae:
ROQAY DSy il ANB® 5SLJzAa fF NBLINAR&S Rdz aSNIAOS
constater que les besande la clientéle sont constants et importantdous avons la
OKIFIyO0S RQIFI@2AN) o 0SyS@2fSa j dzZA 2 FFNByd f Sdz
elles, un peu plus de 50 méres ont été accueillies et conseilléed bt £ Rlfitdzy G A NB
cesméresvigy Sy i OKSNOKSNI £ OS5 &aSNBAOS f QSELISNIA &
f QSO2dzi SNE f QAYTF2NN¥SNI S € QSy O02dzNJF ISNJ £ LI dz
la chaleur et le réconfort du contact humain.

Cette année, nous avons pu constater que nausns fait un nombre quasi égal de

vente que de location de tir&it alors qu'auparavant nous constations que les ventes

étaient toujours en plus grand nombreéDe fait, puisque le milieu périnatal reconnait

f QAYLIR NI yOS RS f QI Sivk N dBBEY 2 dAIXY dzNI RSE >0 §§ S 2
a de plus en plus de référencement de leur part pour encourager les nouvelles mamans

a offrir leur lait. La location devient alors un incontournable, de méme que notre
FOO2YLI AYySYSYy(ld RIya RGSIHING LROAEIAIGS RQ2062S00A

¢  \W@dudruntiref I A G P WQlF A Sdz 6SI dz02dzLd RQI AR
Y2y FEEFAGSYSYld RAFFAMGAES oXo0d [Sa TFA
YQ2y G &a2dziSydz S VYEmBe/d ARS t O2ydAydzS




Café-au-lait

Les cafés au lait sont, encore cette année, u
activité chouchou des mamans du secteur. L
popularité de ces rencontres ne cesse @
croitre avec les années. Chague semaine,
mamans viennent échanger, discuter et pos
ded ljdzSaidAz2ya adzNJ t Ql
Cette année, 38 rencontres ont été animé av
une moyenne de 18 participantes pa
NEyO2yiNB® / QSal dzy
présences qui a été comptabilisé cette anné
[ QL YAYLFGA2Yy Reyl Y arijéd
entre les meres et le nejugement que celles
ci ressentent avec le groupe est certaineme
déterminant dans le succes de cett
activité. Les thématiques abordées autres q
fQFrtfFAGSYSYd azyid
bébé, les nuits et le sommeikd nourrissons, .
f QAVINRRAzOGA2Y RSa & J Fdz @GN
Si tQAYUNRRdAzOGAZY L & SEdz |
FLINB& f QF O02dzOKSYSy G FAyaA 1jdzS G2dzi OS | dzA
jeunes enfants.

De plus, cette année, une activité spédial RS a4 Sty O0OS RS LIK2 G2 3INF LKA
YsYS SGS 2FFSNIS | dzE YFYlIya Rdz OFFS ldz fFAG
photo souvenir leur allaitement est précieuVAFrR St £ Rdz LR NI NI A G G2 dzOK |
souvent le reflet de grands efforts poallaiter selon leur objectif personnel initialement

établis. Une victoire qui les rend fiéres, confiantes et qui renforce le sentiment de
compétence parentalePlus de 20 mamans ont pu immortaliser ces précieux moments

RQIFft I AGSYSyldsduiyff3dzS GAS | dzE O F
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«Je tenais a vous remercier dungee Café au Lait. C'est

tellement génial de pouvoir partager nos inquiétudes (surtout

pour un premier bébé, car il y en a beaucoup! ) nos réussites,

nos questionnements, non seulement par rapport a

l'allaitement, mais pour tout plein des choses aveatl&s

YIEYlLya ljdza LI daSyid LI N £Sa YsYS Sl LSad ¢
sont efficaces, dynamiques, drdles, on sent qu'on est écoutées

et compriseshJcélle

«Jadore aller au café au lait les jeudis matla personne
qui anime est trés intéressante, pertinence et@cobute
de nos besoins et de nos difficultéslke recommande

fortement a toutesles mamansqui désirent allaiter
dQller y faire un touss Marie-Pier
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Bien que les services de clinique aient été temporairement suspendus étant donné la
NBY2@FGA2y O2YLX 8§GS RS& f 2 OébékziguionCe@Suwen LINBE & |
clinique cette année. Chaque neea été sue Sy Y2e8SyyS w FT2Aa Sia |
ddzZA A L) dzda LISNER2YYy St f2NBEIjdzS OStl H@&Sad | @SN
OSNIFAYSA YIYlya Felyd RS& ONRGSNBdt RS @dzZ y
gratuitement ou a faiblecoldt afin de permettre a ces mamans de poursuivre leur
FEEFAGSYSYydod [ Q2NHFYAAYS | &adzNPetitd Engalieh dzy S &
dzy S F2Aa OSiadsS FryysSszs f1 OzyadzZ GryadS Sy |
Deschénes, a bénéficié de plusiefosmations en 2018019 dont la grande conférence

RS Q! v/ 0! aa20A1GA2Y 1jdzS6S02A4S RSa O2yad
Montréal chaque année au mois de mai.

Grace au lien de confiance et de collaboration que nous entretenons avec les CLSC de la
Jacqued | NIIASNE f QSljdzALJS RS &d2Ay LISNRAYIFOGFES yQK
avec leur allaitement.Ce lien de confiance est précieux et permet aux méreR Ql @2 A NJ

acces a une trajectoire de service efficace et rapide.

«Lorsque Q@i vu mon infirmiere du CLSC apr@édital,
elle a confirmé que mes blessures au sein étalapsa
une mauvaise prise du seiussibt, elle n@ reféréen
clinique @llaitement chez Mamitait. Ldhfirmiere a pu
parler éa la clinicienne e@j été vu le lendemain matin.
9 ce nQvait pas été de tout cet accompagnement en
clinique, je ne crois pas qu@urais été capable de
poursuivre mon allaitem&. En ure seule rencontre, on a
pu réger mon probléme etQi eu un tres bon service de
suivk Héléna




Section Il : Bilan des activités de promotion et de représentation

, A ATT EOT AA AT 1T AAOOAOCEIT AAO CcOi OPAO Ad/
(COCOGREN)

[ S O2YAUGS RS O2yOSNIFGA2Yy RS&a 3INRdIzLISa RQSy
dans le but de se donner un lieu de travail pour la gestion des sommes allouées aux

IANRP dzLISE RQSYGNIARS Sy [ftlAGSYSYyd LI N £S5 t
Périnatd). Ces sommes devaient permettre la mise en place de projets de promotion,
a2dz0ASy SiG LINRGSOGA2Y RS tQlFtfFAGSYSYyd | dzLIN
/ h/ hDw9b yQI LI &a OKIy3aSsSs YlIAa Af aQsSad o2y,
notre lieu de rencontres entre les directrices ou coordonnatrices des cing groupes
RQSY(iUNI ARS LJ2dzNJ RA&0Odzi SNI RS y23a NBIftAalGA2Y:
RS GNX OF Af dziAf AasSa RlIya y2&a 3INRdzISazX RS
RQSOSYASWHyAA 2y | dzEd / QS&aid | dzaaiax €S fASdz RS 2
fSa INRdzLISa RQSYGNIARS® [ S /h/hDw9b Said IRY
Mme Monik StPierre qui occupe ce poste depuis de nombreuses asn€e comité

donne a la région de @gbec une concertation remarquable qui nous permet de donner

aux familles le meilleur soutien possible.

Cette année, 2 projets ont principalement occupé les membres du COCOGREN : la
y2dzdSt €S GARS2 adzNJ £ QF £ £ F A SYSyekplodef st LINB Y A ¢
compétences) ainsi que la représentation de la magnifique collaboration entre les

YSYONBA Rdz / h/ hDw9b | dz O2y3aINB& RS fQLt! Sy
LINP2SGa GSY2A3ySyid oASy RS {2dz deale] ezyyévé
dzy S NBIA2Yy P Lf @F aQSy RANB ljdzS €I 2y OSNI |

Marie-André Bourgeois (coordonnatrice du cocogren), Brigitte Tremblay (Aidait)s
Stéphanie Deschénes (Mariait), Joyce Harvey (Allaitement Québec), Juliette Leroy
(Ertraide NaturolLait), Isabelle Poulin (Chantelait) et MonikPsrre (direction de la
santé publique de la Capitale Nationale) forment ce beau groupe.




Comité régional en allaitement de la Capitale Nationale (CRACN)

Sous la supervision de Mme Manon tkét, le comité régional

en allaitement est le lieu de rencontre de tous les acteurs

8T impliqués en allaitement dans la région 03, et certains
représentants de la région voisine, soit Chaudidppalaches.

Que ce soient les infirmieres des CLSC et des hipitlas
O22NR2Yy Yyl GNRAOSAa RSa 3INRdAzZISE RQS
femmes, enseignantes auprés des futures infirmiéres,

- , O2yadzZ dFyidSa Sy FtftlrAGSYSydsz 3ISad
%ﬂ OdzdzNJ OS LI NI 3IS RQAYTF2N¥IGA2ya S
faire avancer l&Z OF dzAS n RS f QI ffFAGSYSy(
promotion, le soutien et la protection. De plus, cette
collaboration aide beaucoup a la création de messages

cohérents pour la clientéle.

liv photos

<,
[«=tN

Ve ~ A o~ - A N s

0OAOOEAEDPAOGETT AAO cOil OPAO A6AT OOAEAA AOQD
CLSC

Depuis quelgques années, le volet allaitement des rencon
prénatales de plusieurs CLSC est-anoné par une

NBLINBASYGlrydS RSa 3INRJzZISa Sy |ttt
infirmiere. Cette année, 6 rencontres ont été donné ¢

collaboration sur le teitoire de MamielLait. La participation

de MamielLait permet aux parents de faire connaissan

avec ce type de services et de demystlfler ce que sont

I NP dzLJS & R Q &liaifeNdntA RS couBsy de cette

rencontre, les servicesinsi que les bases de la mise au s

azyid LI NYA fSa (KsySa o2 SOGATFT R
Sali RQSOSAfTSNI f QAYGSNEG G Syid Si

fSa LI NByilda az2AaSyd t fQlFAa dzSNJ f Sd
etpogi Yyl alf | @SO fS& 3INERdzLIS RS Sy ¢

font ce choix.
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Le réseau H2go

R

» liv photos

Parlons Loretteville

7
L4

Liy. photes,_

CrAalyd RQdzyS LINA2NRGS I QA&
RS fQ2NBFYAAYS RIya al 0O2YYdzy|
part pour la premiére année au réseau H2Gt2Go

est un réseau regroupant une trentaine de

partenaires provenant de divers secteurs de la
communauté. Ensemble, les membres du Réseau

réalisent des projets afin que les jeunes ageés entre 0

et 11 ans bougent plus, mangent mieux et aient une

entrée scolaire réusskn plus de faire du réseautage

suscitant des pssibilités de collaboration entre

organismes, Mamitait a pu bénéficier des échanges

et de formations afin de toujours améliorer ses

pratigues. Siégeant au comité de paternité du

réseau H2Go, nous avons ainsi apporté certains

ajouts a nos différents seices pour mettre plus en

valeur le r6le du peéere dans le succés de

f QF f f I Adi @s¥olry dedeparentalité ajoute

désormais une noelle couleur a notre organisme.

Mamie-Lait a participé a un tout nouveau comite,

Parlons Loréi SPAf £ ST |jdzA NBINPR dzLIJS
organismes communautaires de Loretteville, le lieu

de notre siége sociall S LI NI 3S RQAYT2NY
concertation entre organismes locaux et le

réseautage entraine une nouvelle mobilisation et un

renouveau a la vigug de la vie communautaire du

quartier. Dans le cadre de cette nouvelle
O2yOSNI I GA2y>S y2dza | @2y a Sdz f
présentation du portrait de défavorisation du

secteur, puis amorcer des réflexions pour mettre en

commun les différents atouts d&e organismes
communautaires afin de mieux desservir la

population a la lumiéres des nouvelles données
recensees.
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Réseaux sociaux et site Internet

La page Facebook de Maniiait est tres active et permet un beau partage de
connaissance et de nouvelledzdl) f QF f t F AGSYSYy(id b2dza NBOSG2y:
via notre page publiqueAvec la constante augmentation de la popularité des réseaux

sociaux, Mamid.ait poursuit ses efforts de visibilité sur les plateformes afin de rejoindre

un maximum de parents.Dans la derniere année, la page publique a connu une
augmentation de 24% a ses abonnés et dépasse le cap des 800 personnes dans notre
communauté virtuelle.

»S‘E i

L

RS fQ2NHIyAaYS:I y2i

A Facebook du méme nom a connu une belle

progression de 20% de membres cette
année. Les méres se tournant de plus en plus
vers les réseaux sociaux pour obtenir réponse
a leurs questions sur tout ce qui concerne de
pres ou de loin leur réalité de nouvelle neer
y2dza | @2ya f1I OSNIAGdzRS |jd
approprié pour répondre a ces questions en
plus de faire connaitre tous nos autres
différents services qui pourront leur étre utiles.

mmg Le service de café au lait étant le plus apprécié
TW et populaiS

' FAY RQ2LIGAYAASNetfleSa 0O2YYd
méthodes de travail, Mamikat est

gestionnaire de 7 autres groupeFacebook

(lies I dz O2yasSat RQFRYAYA&UN
bénévoles, aux différents services de

f Q2NHIFyA&aYS Si | dzE O02YA(GSao0

Le site Internet a fait peau neuve cette

année! Lt SUlI A0 RS@Sydz ysoOoSaal
ce niveau,afin de rendre la navigation plus

convivial sur cellulaire pour nos usagers et moderniser notre image de maigee.

nouveaux liens at été ajoutés vers notre page€ebook, de méme que la possibilité de

faire des dons sécurisés en ligne.
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Section IV ; La vie associative

Les membres

b2dza &a2YYS& G(G2dz22dz2NBE KSdzZNBdzE RS @2A NI |jdzS RQl
rangs.[ S Y2YONB RS 0SyS@2fSa RSYSdINByid Oz2yaidly
femmes passionnées par le milieu de la périnatalitd.dt NJ f QF t t F AGSYSyd I L
souffle rafraichissant et dynamise notre vie de groupa.tres grande majorité de nos
y2dzoStfSa 0SyS@g2ftSa 2yid RQFO2NR 0SYSFAOAS RS
a la suivante. Un processus rigoureux et chadax permet une meilleure sélection et

rétention de nos candidates." f I f dzYASNB RS& R2yySSa NXOdzSA
y2a YSYoNBa ljdzh Odzydz Syd Fdz Y2Aya p FyySS R
gue nos bénévoles sont en moyenne agéeset et 35 ans et sont mamans de jeunes

enfants, la valeur de leur dévouement est inestimable a nos yeux.

{ SO SIS 2NN

13




























