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MOT DE LA PRESIDENTE

Quelle année nous avons passé ensemble | Cela a
commencé par une grande célébration des 40 ans de
Mamie-Lait. Quel plaisir ce fut d'étre réunies avec
d'anciennes bénévoles et de se remémorer |'histoire
de cet organisme si important pour notre
communauté. Ensemble, nous avons rit a en pleurer,
mais aussi nous avons été touchées par l'implication
de centaines de bénévoles dans la cause de
I'allaitement. Puis, la route de Mamie-Lait s'est
poursuivie, nous avons continué d'évoluer comme
organisme et de faire ce gu’on sait le mieux faire,
soutenir les mamans et leurs proches dans toutes
leurs décisions. Nous avons initié de nouveaux projets,
poursuivis d'autres toujours en desservant de plus en
plus de mamans. Le conseil d’administration a, comme
a chaque année, travaillé dur, surmonté des
embuches, mais surtout travaillé dans le plaisir, en
collaboration avec nos merveilleuses employées,
Gaétane, Stéphanie et Emilie, pour poursuivre la
mission de Mamie-Lait. D’ailleurs, nous sommes
heureuses d'avoir pu enfin formaliser le poste d'Emilie
Maltais comme coordonnatrice, qui donne un fier coup
de main a Gaétane. 2022-2023 a encore été une
année riche qui sans vous, les bénévoles, le ceeur de
Mamie-Lait, rien de tout cela n'aurait été possible.

Pascale Castonguay
Présidente de Mamie-Lait
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MOT DE LA DIRECTRICE

Nous voila rendues au moment du bilan, une
occasion de souligner tout le travail accompli en
2022-2023 par les bénévoles et I'équipe de travail.
Un travail du cceur, par et pour les familles
allaitantes de notre communauté. Encore une fois
cette année, la présentation de notre rapport
d'activités démontre I'engagement, l'innovation et
I'immense implication citoyenne dans I'ensemble des
services de Mamie-Lait. Sans le précieux travail de
I'équipe bénévole, il serait tout simplement
impossible de répondre a toutes les demandes de

soutien en allaitement.

Je tiens a remercier la petite, mais tres soudée
équipe d’employées, ainsi que les membres du
conseil d’administration. Votre dévotion et votre
expertise contribuent a la constante progression de
Mamie-Lait.

Je nous souhaite collectivement pour la prochaine
année 2022-2023, de I'entraide, de la continuité et
pleins de nouveaux bébés allaités! Merci de nous
aider a faire rayonner notre mission et soutenir nos
familles dans leur beau et grand parcours de la

parentalité.

‘ Gé&wglw e

Gaétane Cliche
Directrice générale de Mamie-Lait



A PROPOS DE
MAMIE-LAIT

NOTRE MISSION

Mamie-Lait assure un support
physique et psychologique aux
meres et  aux familles
impliquées dans le processus
de [I'allaitement. Il a comme
objectif de promouvoir

I'allaitement comme étant Ia
norme dans l'alimentation des
nouveau-nés et apporte un
soutien technique aux femmes NOS Objectifs
allaitantes. Dans une
perspective plus élargie, il SOUTENIR chaque famille dans leur
participe a I'amélioration de la objectif personnel d'allaitement.

qualité de vie des femmes, des

enfants et de toute Ia PROMOUVOIR I'allaitement et ses

bienfaits pour la mere et I'enfant.

communauté, indépendamment

de leur choix d'alimentation
PROTEGER I'allaitement en créant des

pour leur nouveau-ne. ‘ - .
environnements propices a I'entraide,

le partage et I'inclusion.
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D'ADMINISTRATION
PE EMPLOYEE

PASCALE CASTONGUAY

Présidente .
AUDREY ARSENEAULT
Vice-présidente
AUDREY TREMBLAY
Trésoriere ; .
CATHERINE BERUBE

Secrétaire

CATHERINE POULIOT
Administratrice

MARIE-EVE BOULAY
Administratrice

WENDY-JULIE MADORE
Administratrice

GAETANE CLICHE EMILIE MALTAIS STEPHANIE DESCHENES
Directrice générale Coordonnatrice IBCLC
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« Mamie-lait me permet de
m’enraciner dans ma communauté
en supportant les femmes.
Etre bénévole me donne la chance
de marcher aux cétés des mamans
pour qu’elles puissent vivre une
aventure lactée positive »

~ o i Jumelage
32

~

Bénévoles
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IPE BENEVOLE

Depuis le premier jour de sa fondation, le

bénévolat constitue la majorité de nos

ressources et il est indispensable a
I'accomplissement de la mission de Mamie-Lait.
Les bénévoles proviennent, pour la presque
totalité, des rencontres postnatales Cafés au
lait, un service phare et un bassin foisonnant de
futures bénévoles. En effet, elles sont le désir
de redonner a la suivante et de s'impliquer
aupres d’autres meres. Sachant que nos
bénévoles sont en moyenne agées entre 25 et
35 ans et sont des mamans de jeunes enfants, la
valeur de leur dévouement est d'autant plus

inestimable a nos yeux.

Prénatales

Vente et location 3

7

Ligne de soutien
29

Modératrice Facebook
7

Conseil d'administration
7



Ligne de soutien

Ce soutien téléphonique s’adresse a

toute personne aux prises avec des
difficultés d'allaitement. Ce service
est offert 7 jours sur 7, de 8h a 21h.

~—~="._ Jumelage (marrainage)

:\ Q?/\ Pairage  avec  une bénévole
N &7 dexpérience et formée en

allaitement pour obtenir un acces
direct et privilégié a du soutien en

allaitement.
/. . Vente et location
-E ,/‘ Service-conseil qui est adapté aux
~. 0 O besoins des familles en fonction de
leur situation d’allaitement et a prix
abordable.
Portatheque

Prét gratuit de chandails de peau a
peau pour les 30 premiers jours de
vie du qui vise a
favoriser le lien d'attachement et a
protéger I'allaitement.

P ~
~
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\
@ /
’
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nouveau-né
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Rencontres prénatales

Rencontre d’information pour mieux
se préparer a vivre l'expérience de

|'allaitement et

comprendre les

besoins du bébé allaité.

Cafés au lait

Activités postnatales qui permettent
de parents,
d'échanger et poser des questions sur
la parentalité et I'allaitement a une
intervenante qualifiée.

rencontrer d’autres

Clinique d'allaitement

Rencontre individuelle avec une IBCLC
pour les familles qui n'arrivent pas a
surmonter

une problématique

d’allaitement.

Groupe Facebook

Forum de discussion modéré par des
bénévoles formées pour soutenir les
familles et partager de l'information
a jour sur l'allaitement.



STATISTIQUES

La fréquentation des familles a nos services

® NDb de participations Cafés au lait
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PERINATALITE

LE PORTRAIT DE LA %

7464 naissances en 2021

CH: allaitement total 88%
CH: allaitement exclusif 48%

CLSC: dllaitement total 80%
CLSC: allaitement exclusif 50%

y

) CH _ *, ‘ AIdf?ﬁihﬂ ’ Aé

MDN Alaitement

SIPPE / ommunauté
C LSC 'Cde prathu:.-

région C-N
OLO AN COCOGREN B
MAQ\‘ Tables Table \ Clinique

4 ; reglonale régionale en encraide Naturo-Lai
'Comités familles perlnotollte allaitement (y “‘

/\ d'actions Mamie-Lait
(

¢

Chantelait

APPELS SUR LA CLINIQUE D'ALLAITEMENT LOCATION DE
LIGNE DE SOUTIEN ET D'OSTEO-BEBE TIRE-LAIT

RENCONTRES JUMELAGES RENCONTRES
PRENATALES ET VOISINES POSTNATALES

COCOGREN

COMITE DE CONCERTATION DES GROUPES
['ENTRAIDE EN ALLAITEMENT
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RVICES
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NE DE SOUTIEN
7

/

_ ~
. ~

4745 Heures de garde

AUCUNE interruption de service

1993 Appels composés

537 appels de plus de 3 minutes totalisant

17h de soutien téléphonique

«J'ai pu avoir du soutien sur
la ligne d'écoute, les bénévoles m'ont
rassurée et encouragee lors de mes
appels, elles ont su me calmer et me
donner de I'espoir lors de mes doutes».

«Mamie-lait est beaucoup plus
gu'un organisme, elles ont été

d'un soutien incroyable lors des

premieres semaines de vie de
mon premier bébéx.
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CONTRES
NATALES

R

8 ~ Rencontres

Nous proposons maintenant le contenu en une seule
soirée plutét que deux et environ aux 6 semaines.

. Familles rejoint
7 1 / La rencontre prénatale est coanimée par une dyade de méres bénévoles. Cette
soirée d'information permet aux futurs parents de se préparer adéquatement a
I'initiation de I'allaitement. Dans un milieu favorisant des échanges conviviaux entre

les participants et les animatrices, mais aussi entre participants, les couples présents
sont appelés a se mettre en action et étre au coeur de LEUR rencontre.

" 5 Modalités

.~ Nous offrons maintenant 2 formules différentes pour mieux répondre aux besoins
des futurs parents. En présentiel, nous avons offert 6 rencontres, dont 1 se déroulait
au Lac St-Charles chez Rafal, un organisme famille partenaire. En virtuel, nous avons

N

tenu 2 rencontres cet hiver pour les familles qui préférent suivre la rencontre dans le
confort de leur foyer.

- 8 Prénatales du CLSC co-animées

. .~~~ Nous poursuivons notre partenariat avec les CLSC qui consiste a coanimer le 4e cours
prénatal portant sur l'allaitement. Cette année, nous avons souligné le treés attendu
retour au présentiel dans notre CLSC de la Jacques-Cartier.
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«Les cours prénataux ont joué
un réle-clé dans ma confiance en ma
capacité d'allaiter et la persévérance a
poursuivre malgré les difficultés. Mon
conjoint, qui venait a reculons, a trouveé ce
cours nettement plus pertinent qu’un cours
d'une journée suivi dans une entreprise
lucrative quelques mois plus tot.
Nous avons été épaté de la qualité de la

formation et du dynamisme des ™ .
formatrices».
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MELAGE

Autrefois appelé marrainage, le jumelage représente
I'essence méme de notre organisme d'aide et entraide en
allaitement. La marraine d’allaitement est une meére
d’expérience qui a été formée en soutien a l'allaitement
et qui continue de se tenir a jour dans ses connaissances
par des formations continues. Son écoute attentive et
sans jugement apporte un soutien inestimable a la future
ou nouvelle maman jumelée.

Une marraine d'allaitement accompagne en moyenne 3 a
4 familles annuellement et le marrainage dure tant et
aussi longtemps que la filleule le désire ou jusqu’au
sevrage. Satisfaites de leur premiére expérience de
jumelage, il n'est pas rare d'avoir des demandes de re-
jumelage a la venue d'un nouveau bébé dans la famille!

PROVENANCE DES DEMANDES

Référencement direct
16.5%

Le service a connu un bond impressionnant

Ligne de soutien

pendant la période de pandémie, et cette .
année nous observons pour la premiere fois Remom;%f(;zéﬂata'es

des chiffres se rapprochant d’avant la
pandémie. Une équipe de 32 bénévoles
prennent en charge les meres, souvent deés le
prénatal. Mamie-Lait peut compter sur

I'expertise de 3 marraines de jumeaux.

Autres
37.6%

MAMIE-LAIT | RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023 15



«5 mois et ¢a continue!
Un parcours d'allaitement que je
n'aurais jamais réussi sans ma marraine
d’allaitement. Mon conjoint et moi
sommes tellement reconnaissants pour
son aide et sa disponibilité. Son support
presque immédiat aprés mon
accouchement a fait toute la différence.
Je suis persuadée que je n’aurais
pas poursuivi l'allaitement
sans son aide».

[

«Ma marraine d’allaitement a
été d'une aide précieuse. Jamais
je n'aurais pensé me poser autant
de questions en lien avec cette
étape de ma maternité! Je me suis
rapidement retrouvée dans un
tourbillon d'anxiété et de remise
en question. Elle a su trouver
les bons mots et étre

rassurante».

ACTIVITES 2022-2023



AFES AU LAIT
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:: 8 3 1 Participations

/5 papas et une grand-maman ont participé régulierement

102 Nouvelles mamans

" Nouveau questionnaire en ligne pour mieux connaitre

notre clientele et répondre aux besoins émergents

5 8 ‘Rencontres offertes
B " Loretteville

Ste-Catherine de la Jacques-Cartier
Place Ephémere Racine

\. ~ g;»:. ﬁb Ces rencontres postnatales
N ;5, ‘% visent avant tout a réseauter les

nouvelles familles allaitantes.

Chaque semaine, elles viennent discuter, échanger,
partager leur vécu et poser toutes les questions aux
intervenantes présentes sur place. Ces occasions de

rencontre contribuent a créer un réseau d’entraide
et sous nos yeux, de nouvelles amitiés se forment.

Les Cafés au lait de Loretteville ont atteint
cette année la capacité maximale d'accueil
avec un record de 34 dyades

, parents-bébés!
MAMIE-LAIT | RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023




«J'ai fréquenté les Cafés

au lait pendant les 9 premiers

mois de mon enfant et ca m'a
permis de sortir de la solitude du

congé parental. J'ai connu de
merveilleuses personnes avec qui
j'ai pu échanger et partager de y A -
bons moments. J'en garderai — ‘] _,f_'||||' ==
des amies pour la vie». '

-

—
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«Les cafés au lait sont une réelle

addiction. Des que j'y met le pied, j'ai

P v 4 : I'impression de prendre du temps de
» o qualité pour moi. Stéphanie, Emilie et
—’ J Gaétane prennent soin de nous en nous

accueillent tous les jeudis matin».

«Pouvoir échanger

avec d'autres mamans qui
allaitent m'a permis de diminuer
grandement mon stress et de de
m’'outiller davantage dans mon
role de maman. Je chéris ces
rencontres hebdomadaires qui

font maintenant partie de
mes rituels de congé de

maternité».
« L'effet de groupe est incroyable de

méme que tous les renseignements que
I'on peut y avoir. C’est un "safe space”
ou I'on peut poser toutes nos questions
et ce, sans jugement».
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ATELIERS
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s T T RN
ll 2 0 Ateliers offerts \I
I Ateliers axés sur la parentalité, le |
| renforcement des compétences |
| parentales et la normalisation du I
: comportement du bébé allaité. "
\ /
N s e e e e e e e e e e g
SRS S SRS S SHERED S SHERED | SHENED | S S S SHE ) SHES | S — Sy
7« Sommeil du bébé N
> e e Introduction des aliments et DME \
.. Langage signé pour bébé |
\\ e Initiation au portage |
1 O } e Le massage pour bébé |
\\ Thémes abordés/ e La charge mentale d'étre parent I
// e Devenir parents et rester amants
! e Le développement du langage I
\ e L’anxiété parentale |
\ e Economiser a I'épicerie /
N e e e e e e e e e e e
/‘——_—__-———§\
/ . s \
- PLACE EPHEMERE RACINE |
/ 1 6 . Projet communautaire collectif en |
| Dt ‘; plein-air.  Animations offertes a |
\ Activités 3 communauté gratuitement pour
. Mamie-Lait . . |
N proposées/,’ toutes les familles du quartier. |
\‘"(1 e Cafés au lait en plein-air |
\ e Zumba parents-bébé /

~
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VENTE ET LOCATION
DE TIRE-LAIT

\

/

311 Familles

\

N 7/
N s

Depuis 'an dernier, nous avons instauré un service-conseil .
par téléphone avec une équipe de bénévoles spécialisées en / 6 \ .
tire-lait. Ce nouveau service vient en complémentarité a \ 5 ,f'l Locat|0n5
notre plateforme de boutique en ligne, qui permet aux
familles de choisir un tire-lait adapté a leur besoin et a prix

’

communavutaire. ’

. 5 3 Tire-lait

\

En plus des locations et des

achats de tire-lait, nous

comptabilisons 179 achats
d'accessoires et de pieces
de rechange. Tous les
profits étant réinvestis dans

[a communauté, nous avons - :
«Je tenais a exprimer ma

pu cette année offrir a 24 _ -
familles du matériel et des RESTIELS (OUF B3 (el

accessoires  d'allaitement recue au cours de ma premicre

entierement gratuitement, expérience en allaitement.

en plus de préter des Mamie-Lait a été d'un tres grand

moteurs pour leur besoins ;f{ 7 o appui avec des trucs et astuces

temporaires et spécifiques. d'utilisation du tire-lait qui m’a

généreusement été prété durant

plusieurs mois.
Mille fois merci».
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La bibliotheque propose les livres coups de coeur de I'équipe en de
nombreux exemplaires, autant pour les futurs parents, les familles
allaitantes que pour la fratrie avec des livres jeunesses qui normalisent
le geste de l'allaitement. Devant un réel engouement pour ce service,
nous avons massivement investi cette année pour acheter de nouveaux
livres ou exemplaires. La bibliotheque compte maintenant 174 livres et
en moyenne entre 60 et 80 livres en circulation chez les familles.

PORTATHEQUE

36/ Familles

50 chandails prétés

«Lors de notre premiere
visite on m’a gracieusement
offert un chandail de peau a peau.
Papa avait de la difficulté a prendre

sa place et était un peu mal a l'aise de

prendre le bébé. Le chandail lui a
permis de s'impliquer davantage. Il
appréciait les moments avec
notre fils collé contre lui».
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Y/
LA CLINIQUE /

D'ALLAITEMENT

285  Consultations

7/

\

X " 114 dyades mére-enfant

Lorsque la mere éprouve des difficultés d’allaitement et que malgré le soutien
téléphonique le probleme persiste, les familles sont rencontrées par une
consultante IBCLC dans notre clinigue communautaire d’allaitement. Grace au
lien de confiance et de collaboration que nous entretenons avec le CLSC de la
Jacques-Cartier, I'équipe périnatale n’hésite pas a référer rapidement les
meres. Ce lien de confiance est précieux et permet aux meres d'avoir acces a
une trajectoire de services efficace et rapide.

/ « On m’a accueilli a bras

b ouverts dans le bureau de

( consultation, la consultante a
observé comment je m'y prenais
pour allaiter mon bébé et m’a aidé
a prendre la bonne position
@‘ d’allaitement. Des lors, ma vie a
changé. L’allaitement n’était plus
un fardeau, mais un moment

paisible avec mon bébé.»
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IMPLICATIONS

Mamie-Lait s’implique aussi dans son milieu en participant a divers comités et concertations
dont les préoccupations premiéeres sont celles de I'allaitement, des familles, de la petite

enfance ou des organismes communautaires partageant le méme territoire desservi. Ces

comités permettent I'échange, la synergie et la mobilisation des ressources afin d’agir

ensemble sur le bien-étre de la collectivité.

e |e Comité de concertation des groupes d’'entraide en allaitement
e La Communauté de pratique en allaitement de la Capitale-Nationale

e | e Mouvement allaitement du Québec

e | e comité exécutif de la Pieuvre Haute St-Charles

e La table famille 0-11 ans

e La table Parlons Loretteville

e Le comité Place Ephémeére Racine

e La table périnatalité de la région de Québec

COLLABORATIONS

Mamie-Lait entretient des liens plus étroits avec d'autres acteurs et partenaires afin de
desservir au mieux les jeunes familles et assurer le continuum des services en toute

fluidité. Nous tenons a remercier plus particulierement:

e Equipe de périnatalité du CLSC Jacques-Cartier o

e Maison de la famille St-Ambroise
e (Organisme Rafal

e Service d’entraide Amélie et Frédérick

e Relevailles Québec

e Le petit répit

e Fondation OLO

e UQAR, Campus de Lévis

COCOGREN

COMITE DE CONCERTATION DES GROUPES
C'ENTRAIDE EN ALLAITEMENT

MAMIE-LAIT | RAPPORT D'ACTIVITES 2022-

e Aidons-Lait

Co-développement Bénévoles d'expertise
Réseau Poivre et Sel

Regroupement des organismes
communautaires ROC-03

Direction de la santé publique

Centre d’amitié autochtone Wendake
MRC de la Jacques-Cartier

e Chantelait

e Allaitement Québec e Entraide Naturo-Lait

2023

25



AU-DELA DE LA CONCERTATION

Le comité de concertation des groupes d’entraide en allaitement
est notre principale table de concertation et elle a le mandat de
gestion des sommes allouées aux groupes d’entraide en
allaitement par le PCNP (Programme Canadien de Nutrition
Périnatal). C'est aussi un lieu de rencontre entre les directrices
des cing groupes d'entraide de la Capitale-Nationale pour
discuter de nos réalisations et de nos difficultés, de partager
des outils de travail utilisés dans nos groupes, de travailler a des
projets communs ou des événements de plus grande envergure.

Dans la derniére année, le COCOGREN a mené de front plusieurs
projets importants pour l'avancement de I'allaitement dans sa
région et le rayonnement de la concertation hors du Québec.
Notons entre autres pour nos familles la création de 2 capsules
vidéos pour mettre a jour la connaissance des techniques du
massage lymphatique et de la contre-pression. Le COCOGREN a
participé a la création de fiches dédiées aux parents et aux
professionnels de la santé en cours de publication pour
Wikimedica. La concertation a été sollicité cette année pour
étre conférencier-invité au congrées international d'allaitement
simple et a participé a une journée annuelle de santé publique
dédié au cododo a Montréal. Nous avons également eu la chance
de publier un poster dans le «Journal of academy of
breasfeeding medecine» aux Etats-Unis. A I'international, en mai
dernier nous avons la chance de donner une conférence a Nice
en France et en octobre dernier a un projet humanitaire en

allaitement a Tahiti.

Nous tenons a remercier et a souligner le travail de
Madame Manon Méthot a la Direction de la santé publique
qui offre un soutien et une expertise de grande valeur a
notre concertation régionale.
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Bloc 1
Lundi 3 avril

8h30 & 11h30

Bloc 2
Lundi 3 avril

13h00 & 16h00

Bloc 3
Mardi 4 avril

8h30 & 10h00

Bloc 4
Mardi 4 avril
10h15 & 11h45

Bloc 5
Mardi 4 avril

13h00 & 16h00

COCOGREN

COMITE DE CONCERTATION DES GROUPES
D'ENTRAIDE EN ALLAITEMENT

)\

rlml.k E

COLLOQUE ANNUEL

ORGANISE PAR ALLAITEMENT SIMPLE

3 ET 4 AVRIL 2023
FORMULE WEBINAIRE EN GROUPE

GRATUIT ET CHOIX DE FORMATION PAR BLOC

CHEZ ENTRAIDE NATURO-LAIT
855 AVE HOLLAND

Trauma sexuel en période périnatale:
compréhension, repérage et outils d'intervention

Myléne Lapierre, B.Sc., n.d. en périnatalité et Marie-Lou
Bartish, Finissante en Santé Sexuelle & la faculté de
médecine de [Université Laval

Les pleurs, le pouvoir du réconfort

Jeanne Roy, travailleuse socicle, spécialisée en
attachement et en développement de l'enfant et Louise
Godin, infirmiére bacheliére périnatalité et petite
enfance et IBCLC

Trajectoire des soins en allaitement dans la
Capitale-Nationale: savoir-étre, faire et partager

Goétane Cliche, directrice de Mamie-Lait et Marie-
Héléne Lussier, directrice d'Aidons-Lait et IBCLC & titre
de représentantes du COCOGREN

Le tempérament du bébé, quels impaets sur le
sommeil, I'allaitement et le sentiment de
compétence des parents 7

COCOGREN

Anne Desgeorges, IBCLC, Holistic Sleep Coach,
accompognante & la noissance et étudiante praticienne
EFT

La périnatalité et ses implications oro-buccales

Valérie Ray, Chirurgienne dentiste propriétaire
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ELLES COLLABORATIONS

g

Eospvice dentraide maternel, des livres d’éveil et des chaussettes pour bébé tricotées.

]

Réseau\!
POIVRE & SEL

Activité intergénérationnelle d'échange
entre le club de tricot Mamies Pure-Laine
et les méres utilisatrices des Cafés au lait
de Loretteville.

environnantes.

Mamie-Lait offre du soutien et de la formation a I'intervenante
du projet périnatal du Centre Amitié Autochtone de Wendake. De
plus, nous avons facilité l'acces aux ateliers thématiques de
Mamie-Lait aux meres participantes du projet CAAQ, dans leur
point de service au café Roreke.

MAMIE-LAIT | RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023

Amé lle Lors de la derniere distribution de paniers de Noél, Mamie-Lait a contribué
et a bonifier les paniers destinés a 10 familles allaitantes avec du matériel
Fr’édér‘icl( comme des compresses d'allaitement, des sacs de conservation de lait

Ressources Mamie-Lait s'invite au Lac St-Charles dans les locaux de
actions I'organisme famille Rafal pour offrir une rencontre
familles a

Lac-St-Charles d'information prénatale sur [allaitement aux familles
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CELEBRATION DU
40e ANNIVERSAIRE

A titre d'invitée d’honneur, Madame Marie-Josée Asselin nous a fait
cadeau de souvenirs et d'anecdotes du passé de Mamie-Lait.
Pendant 20 ans, elle a participé a batir I'organisme tel qu’on le
connait avjourd’hui. Par moment touchants et d’autres rigolos, notre

actuelle conseillere municipale a tenu un discours empreint de
nostalgie et d'affection.

"N

T

- ——

&

- L =
= Y 1h .

Merci a toutes les bénévoles, présentes ou passées, qui nous ont fait cadeau si généreusement de leur présence et

de leur appui. Les grandes retrouvailles du 40e anniversaire de Mamie-Lait a permis de mettre en lumiére

I'évolution de nos actions au fil des années. Nous tenons a remercier chaleureusement le comité organisateur de

I'événement qui a travaillé une année entiére pour cette soirée bien spéciale: Pascale Castonguay, Audrey Arsenault,
Nathalie Asselin, Stéphanie Deschénes et sans oublier Emilie Maltais en charge de la coordination du comité.

MAMIE-LAIT | RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023 29



Merci a monsieur le député Sylvain
Lévesque pour sa présence et son

appui, année aprées année a la cause.




LES PARTENAIRES

FINANCIERS

Un grand MERCI a tous nos partenaires qui,

par leur fidele soutien, rendent

possible la réalisation de la mission de Mamie-Lait. Grace a leur précieuse

collaboration, nous pouvons continuer a soutenir les familles allaitantes.

Nous tenons a remercier chaleureusement:

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Cap:tale-Natmnale

Québec e

I * Agence de la santé
publique du Canada

COCOGREN

COMITE DE CONCERTATION DES GROUPES
C'ENTRAIDE EN ALLAITEMENT

N’ VESQUE

CHAUVEAU

MAMIE-LAIT | RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023

Une coop qui porte fruit!
Chauveau

Loretteville
exird  Val-Bélair

Tim Hoelons

£tz CHEVALIERS
¢ D E CO L o M B19

Marie-Josée Asselin

Conseillére municipale

&
VILLE DE l\“

QUEBEC
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nouveaux bébés

e Amélia Blondin

e Amélie Méthot

e Andréanne Lévesque

e Anne Boudreault

e Ariane Bergeron-Michaud
e Ariane Cloutier

e Audrée-Ann Lagacé

e Audrey-Ann Rioux

e Audrey Arsenault

e Audrey Cliche

e Audrey Tremblay

e Audrey-Maude Carriere
e Barbara Lépine

e (Caroline Desrosiers

e (atherine Bérubé

e (atherine Pouliot

allaités dans la grande

famille des bénévoles
de Mamie-Lait

Bébé Zelda

Bébé Nélio

Bébé Zachary

STE DES
BRES BENEVOLES

Cindy Patterson
Cynthia Dupuis

Cynthia Laforme

Edith Alarie

Erika Boily

Eve Landry

Héléne Tamir

Jani-Pier Boulianne
Jessica Sylvain

Joelle Dubé

Karine Jacques
Laurence Chouinard-Couture
Lysanne Bossé
Marie-Christine Pouliot
Marie-Christine Savard

Marie-Claude Lavoie

Bébé Alexandre

BebeJullette

s

Bébé Roméo

W :

MAMIE-LAIT | RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023

Bébé Simone

Bébé Thalia

Bébé Théodore

e Marie-Eve Boulay

o Marie-Eve Gauvreau-Fiset
o Marie-Eve Alain-Gosselin
e Maryline Verreault

e Mélissa Leblond

e Pascale Castonguay

e Raphaelle Potvin

e Sara Fisette

e Sophie Mimeau

e Stéphanie Aubé

e Tania Labrecque

e Valérie Lavoie

e Valérie Tremblay

e Veéronique Levasseur

e Véronique Rousseau

e Véronique Sévigny

e Wendy-Julie Madore

o

Bebe Léonie

Bébé Flora
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GROUPE D'ENTRAIDE A L'ALLAITEMENT

Notre belle et grande famille Mamie-Lait

Ensemble, nous changeons le monde, une goutte lactée a la fois

YRS

14, rue St-Amand
Québec (QC) G2A 2K9

418.847.1957

www.mamielait.com




